
 

 
 
 
 
Voor de Raad van Toezicht van Stichting Ayudo zoeken wij een nieuw lid van 
de Raad van Toezicht 
 
 
Organisatie 
Stichting Ayudo in Rotterdam biedt woonbegeleiding en zorg aan personen met een lichtverstandelijke 
beperking. In een beschermde woonsituatie wordt de cliënt voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk 
leven in de samenleving. Bij Ayudo wonen onze cliënten in een woonhuis met maximaal 2 personen. 
Ieder cliënt heeft zijn eigen kamer en daarnaast deelt hij of zij de rest van het huis met zijn huisgenoot. 
De huisbewoners zijn samen verantwoordelijk voor het huishouden. 
 
AYUDO is een kleine zorgorganisatie die sinds 2011 actief is. Wij werken met een kleine groep 
gemotiveerde en gekwalificeerde mensen die ervaring hebben in het begeleiden van mensen met een 
beperking. Vanzelfsprekend werken we samen met partners in de stad, regio en andere vergelijkbare 
zorgorganisaties. 
 
Onze zorgverlening kan in één regel worden beschreven, n.l.: Begeleiden van mensen met een 
beperking naar een zo gewoon mogelijk bestaan. Ayudo biedt hulp die helpt. 
 
Kernwoorden bij Ayudo zijn: de cliënt staat centraal, maatwerk, kleinschalig en transculturele zorg. 
 
Raad van Toezicht 
Stichting Ayudo kent een eenhoofdig directeur/bestuurder en een RvT met 3 leden, met de 
mogelijkheid in de toekomst om uit te breiden naar 5. Momenteel is er een vacature voor een 
algemene lid. 
 
De RvT van Ayudo opereert vanuit een collectieve verantwoordelijkheid. Leidraad daarbij is de 
Governancecode Zorg 2017. Hierin zijn richtlijnen opgenomen voor goed bestuur en goed toezicht in 
zorginstellingen. Deze richtlijnen zijn aangepast aan de situatie van Ayudo en zijn de norm voor het 
bestuur, het toezicht en de verantwoording. 
 
Alle leden van de RvT zijn adviseurs en kritische sparringpartners voor de directeur/bestuurder. Als 
geheel dient de RvT over voldoende kennis en ervaring te beschikken en complementair te zijn 
samengesteld. Iedere lid speelt daarnaast uitgaande van zijn of haar kwaliteiten en competenties een 
rol in bepaalde deelterreinen. 
 
De benoemingstermijn bedraagt 4 jaar met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van nogmaals 4 
jaar. De RvT van Ayudo bestaat uit minimaal 3 personen met de mogelijkheid van groei naar 
maximaal 5 personen. Gestreefd wordt om de diversiteit van de RvT te waarborgen. 
 
Op dit moment hebben wij een vacature voor 1 algemene lid 
 
De Raad van Toezicht ziet er in het bijzonder op toe dat de uitvoering van het bestuursbeleid strookt 
met de vastgestelde beleidsuitgangspunten. 
 
 
Onderwerpen van toezicht zijn: 

 het strategisch beleid van Ayudo; 

 het arbeidsklimaat; 

 het functioneren en handelen van de Raad van Bestuur; 



 kwaliteit en veiligheid van zorg- en dienstverlening; 

 het relatiepatroon met betrekking tot de belangrijke betrokkenen (intern en extern); 

 de statutair voorgeschreven taken en besluiten inzake toezicht houden; 

 het functioneren als werkgever voor de Raad van Bestuur. 
 
 
Deskundigheidsgebieden 
Uitgangspunt is dat er verschillende deskundigheidsgebieden die met het werk van Ayudo te maken 
hebben in de RvT vertegenwoordigd zijn. Bij het zoeken naar personen voor de RvT wordt gekeken 
naar de expertise die leden hebben op de volgende terreinen: 

- Algemene zorginhoudelijk kennis heeft (kennis van gehandicaptenzorg is een pre); 
- Financiële kennis; 
- Kennis en ervaring met kwaliteitsmanagement; 
- Kennis van de sociale kaart van de regio en een goed (strategisch netwerk); 
- Kennis van communicatie en marketing strategieën; 
- Juridische kennis en ervaring; 
- Ervaring met werkgeverschap; 
- Of combinaties hiervan. 

 
Algemene eisen  
Naast de bovengenoemde wensen met betrekking tot kennis en ervaringsachtergrond zijn de 
volgende competenties relevant voor ieder lid van de RvT: 

- Minimaal HBO werk- en denkniveau 
- Bestuurlijke ervaring is een pré 
- In staat om de hoofdlijnen van het beleid van Ayudo kritisch te beoordelen 
- Strategische en analytische visie 
- Onafhankelijk, transparant en integer 
- Teamspeler en een collegiale instelling 
- Affiniteit met de doelgroep mensen met een beperking. 

 
Bent u geïnteresseerd dan kunt u uw motivatiebrief met CV sturen naar 
raadvantoezicht@ayudowoonbegeleiding.nl t.a.v. mw R. S. A. Burleson.  
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